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一、部门基本情况

（一）部门职能。

江门市卫生健康局是主管全市医疗卫生工作的职能部门。主

要职责：1、拟订卫生健康事业发展的规范性文件、政策和规划，

实施有关标准和技术规范。统筹规划卫生健康资源配置，指导区

域卫生健康规划的编制和实施。负责全市卫生健康系统安全生产

相关工作。制定并组织实施推进卫生健康基本公共服务均等化、

普惠化、便捷化和公共资源向基层延伸等政策措施。2、协调推

进深化医药卫生体制改革，研究提出深化医药卫生体制改革重大

方针、政策、措施的建议。组织深化公立医院综合改革，推进管

办分离，健全现代医院管理制度，制定并组织实施推动卫生健康

公共服务提供主体多元化、提供方式多样化的政策措施，提出医

疗服务和药品价格政策的建议。3、制定并组织落实重大疾病防

治规划以及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施，组织实

施免疫规划。负责卫生应急工作，组织指导突发公共卫生事件的

预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救援。4、组织拟订并

协调落实应对人口老龄化政策措施，负责推进老年健康服务体系

建设和医养结合工作。5、组织制定并实施药物政策，落实国家

基本药物制度，开展药品使用监测、临床综合评价和短缺药品预

警，提出基本药物价格政策的建议。组织开展食品安全风险监测

工作。6、负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、

学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理，



负责传染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。组织开展爱

国卫生运动。7、负责医疗机构、医疗服务行业管理办法的监督

实施，建立医疗服务评价和监督管理体系。实施卫生健康专业技

术人员资格标准。制定并组织实施医疗服务规范、标准和卫生健

康专业技术人员执业规则、服务规范。8、负责计划生育管理和

服务工作，开展人口监测预警，研究提出人口与家庭发展相关政

策建议，完善计划生育政策并组织实施。指导市计划生育协会的

业务工作。9、指导各市（区）卫生健康工作，指导基层医疗卫

生、妇幼健康服务体系和全科医生队伍建设。推进卫生健康科技

创新发展。10、负责保健对象的医疗保健工作，负责重要会议与

重大活动的医疗卫生保障工作。11、研究拟订全市卫生健康人才

发展政策并组织实施，推动高素质专业化卫生健康人才队伍建设。

12、负责制定中医药政策和发展规划，推动中医药强市建设。13、

完成市委、市政府和省卫生健康委交办的其他任务。

纳入部门预算编制的单位包括局机关和下属 17 个事业单位

（包括江门市中心医院、江门市五邑中医院、江门市人民医院、

江门市疾病预防控制中心、江门中医药职业学院、江门中医药学

校、江门市卫生监督所、江门市妇幼保健院、江门市第三人民医

院、江门市皮肤医院、江门市口腔医院、江门市结核病防治所、

江门市中心血站、江门市职业病防治所、江门市卫生幼儿园、江

门市紧急医疗救援指挥中心、江门市计划生育协会）。

（二）年度总体工作和重点工作任务。



2022 年，我局坚持毫不松懈抓好新冠肺炎疫情防控工作,聚

力构建强大公共卫生体系,严格落实“四早”要求，坚决筑牢疫

情防线。推进强基层项目尽快形成服务能力，发挥基层卫生综合

改革政策合力，全面提升医疗卫生服务能力。大力推进高水平医

院建设。加快推进公共卫生人才队伍建设。全面深化公立医院综

合改革，加大现代医院管理制度、公立医院薪酬制度改革，强化

药品供应保障制度。促进中医药传承创新发展，打造中医药强市，

实施中医治未病工程，树立中医药文化品牌。深入实施《健康江

门行动（2020-2030 年）》，深入开展爱国卫生运动，加强健康

促进与卫生宣传，强化重点人群和重大疾病防控，提升职业病防

治水平，推进“互联网+医疗健康”，做好一老一幼健康服务。

（三）预期部门整体支出绩效目标情况。

2022 年本部门收入预算 692394.31 万元，比上年增加

66087.09 万元，上升 10.55%，主要原因是受疫情影响医疗机构

事业收入有所下降；支出预算 692394.31 万元，比上年增加

66087.09 万元，上升 10.55%，主要原因是根据收入情况申请。

二、绩效自评情况

（一）自评结论。

2022 年市卫生健康局总体支出平衡，预算合理，创新资金

分配方式，通过下达任务清单、竞争式分配、按要素分配等多种

资金分配财政专项资金，使资金分配更科学合理，透明公开。明

晰预算管理权责，将经费使用分解到各单位和各业务科室，压实



各方责任。加快资金使用进度，定期通报资金使用进度情况，定

期召开财务管理工作会议重点推进经费支出分配工作。强化绩效

管理机制，对专项资金实行全流程绩效管理，事前申报绩效目标，

事中进行绩效跟踪，事后完善绩效评价，全面提高资金使用绩效。

绩效评价总体情况较好。

（二）从预算编制情况、预算执行情况和资金使用效益三个维度

综合反映部门支出的配置效用、管理效能和资金效益。

我局一直以来高度重视对公立医疗机构的经济财务管理工

作，通过各项措施加强医疗机构内控管理。

1.制定完善各项财经管理制度。严格按照相关制度对资金进

行管理。为规范资金的收支监管，我局近年来先后制定了《江门

市卫生健康局财务管理暂行办法》《江门市卫生和计划生育局专

项资金管理办法》《江门市卫生和计划生育局专项资金绩效评价

管理办法》《江门市卫生发展专项资金管理办法》《江门市卫生

计划生育局财务会计内部控制规定（试行）》等一系列财务管理

制度，对我局财经管理的方方面面作了细致科学的规定，并随时

按照市财政局等部门的最新规定补充更新。

2.实现集中财务核算管理。为加强对医疗机构的财务监管，

我局率先通过搭建市直医疗卫生机构财务集中核算系统，所有市

直医疗机构统一在系统完成财务核算。同时，我局还向市审计局

和市财政局提供了查询账号，以便相关部门及时对市直医疗卫生

单位进行监管。2019 年，结合政府会计制度的实施，我局重新



通过政府采购公开招标建设了新的财务系统，保证了财务管理工

作的顺利开展。

3.落实审计和预决算公开制度。每年聘请有资质的第三方机

构对市直各医疗卫生机构财务收支情况进行全面审计。同时，严

格按照财政部门有关要求将预决算报表及时通过网站向社会公

开，自觉接受监督，确保各项财务管理工作合法合规。

4.加强对专项资金的监管监督。为加强对各级财政下达卫生

健康专项资金的管理，我局通过政府采购聘请第三方建设了专项

资金直报系统，要求全市各医疗卫生机构在系统实时填报各项专

项资金的收支情况，通过信息化手段，我市实现了对财政专项经

费的动态监控，有效加快了各项专项资金的支付进度。

5.定期开展经济财务分析。为加强对财务数据的分析研究，

提前做好经济形势的研判，我市各医疗卫生机构每季度均会上报

经济收支分析数据，由我局汇总形成全市经济分析报表，并每年

草拟经济分析报告，对当前的存在问题进行深入分析，为今后的

工作开展和政策制定提供数据支撑。

（三）部门整体支出绩效指标实现程度。

我局一直以来高度重视绩效目标，通过各项措施实现年初申

报指标值。其中数量指标：计划生育奖励扶助人数 122908 人，

国家“双随机”抽检工作任务完结率 100%，基本公共卫生服务

项目 13 个等；质量指标：法定传染病报告率 98.67%，0-6 岁儿

童健康管理率 90%，早孕建册率 90%，突发公共卫生事件报告率



100%，应急物资配备率 100%，城市医联体和县域医共体覆盖率

100%，重点人群职业健康知识知晓率≧85%，重点行业用人单位

劳动者防噪音耳塞或耳罩正确佩戴率≧80%等；社会效益指标：

台山核电站周边地区食品中放射性监测完成率 100%，县域内住

院率 85%，每万人口全科医生数≥3.2 人，居民健康素养水平≥

26%，高血压患者规范管理率≧66.63%，新生儿遗传代谢病筛查

率≧98%等。


