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江门市合计 644.00       

江门市
 教育发展专项-新强师工程
2022年中小学幼儿园教师、校
（园）长省级培训等项目

 2050801 教师进修 143.00       

江门市

 教育发展专项-新强师工程
2022年中小学幼儿园名教师、
名校（园）长、名班主任工作
室建设补助项目

 2050801 教师进修 192.00       

江门市

 教育发展专项-新强师工程
2022年中小学教师校本研修示
范校和示范培育学校建设补助
项目

 2050801 教师进修 96.00        

江门市
 新强师工程-2022年教研基地
建设

 2050801 教师进修 200.00       

江门市
 教育发展专项-新强师工程
2022年广东省教育教学成果奖

 2050801 教师进修 13.00        

 2022年省级教育发展专项资金（新强师工程）第二批资金安排表

单位：万元

地区 项目名称 功能分类科目 金额 备注



序号 单位代码
所属单位

（地区）
项目承担单位 项目类别 项目名称

 安排资金（万

元）
项目用途

13 440799000 江门市合计            644.00

440700000 市直            332.00

广东江门幼儿师范高等专科学校 教师省级示范研修培训项目 幼儿园师德师风专项培训              13.75 组织50名幼儿园骨干教师开展专题研修，培训采取集中面授、交流总结等方式进行，培训时间为5天

。

广东江门幼儿师范高等专科学校 教师省级示范研修培训项目 幼儿园骨干教师高级研修 82.50             组织50名幼儿园骨干教师开展专题研修，培训采取集中面授、交流研讨、跟岗实践、网络培训等混

合方式进行，培训时间为30天，网络研修不少于60学时。

广东江门幼儿师范高等专科学校 教师省级示范研修培训项目 幼儿园骨干保育员示范培训 19.25             组织50名幼儿园骨干保育员开展专题研修，培训采取集中面授、交流研讨及跟岗实践等方式进行，

培训时间为7天。

广东江门幼儿师范高等专科学校 教师省级示范研修培训项目 普惠性民办幼儿园骨干教师示范培训 27.50             组织50名民办幼儿园骨干教师开展专题研修，培训采取集中面授、交流研讨及跟岗实践等方式进

行，培训时间为10天，网络研修不少于30学时。

江门市第一职业高级中学 教师培训体系建设项目 翁建勋名教师工作室              12.00 工作室建设补助，12万元/个

江门市第一中学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

江门市第一幼儿园 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

江门市教育研究院 教师培训体系建设项目 陈晓琼名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市教育研究院 教师培训体系建设项目 丁玉华名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市第一中学 教师培训体系建设项目 麦剑平名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市第一幼儿园 教师培训体系建设项目 李爱东名园长工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市教育研究院 基础教育教研基地项目 基础教育教研基地项目 100.00           开展基地项目团队学习培训、调研指导活动、研讨交流活动、成果推广活动费用，以及购买图书资

料、邀请专家指导等费用。

五邑大学 教育教学成果奖
质量为先、应用为本、创新为要的 “4+4×3

”人才培养体系探索与实践
               5.00 教育教学成果奖奖金

江门职业技术学院 教育教学成果奖
基于“创新驱动，三链融通”的高职化工专

业创新工匠型人才培养探索与实践
               3.00 教育教学成果奖奖金

江门市教育研究院（江门市中小学教研

室）
教育教学成果奖

《基于专业成长共同体的名师工作室研修模

式建构与实践》
5.00               教育教学成果奖奖金

440703000 蓬江区 128.00           

江门市怡福中学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

江门市江华小学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

江门市范罗冈小学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

江门市蓬江区丰泰小学 教师培训体系建设项目 梁婉清名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市紫茶小学 教师培训体系建设项目 谢国刚名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市蓬江区教师发展中心 教师培训体系建设项目 周华章名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市范罗冈小学 教师培训体系建设项目 黄佩华名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市蓬江区北郊中心小学 教师培训体系建设项目 梁又晖名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个
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附件2
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江门市怡福中学 教师培训体系建设项目 彭宏名校长工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市紫茶小学 教师培训体系建设项目 区卫芬名班主任工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市蓬江区教师发展中心 基础教育教研基地项目 基础教育教研基地项目 20.00             开展基地项目团队学习培训、调研指导活动、研讨交流活动、成果推广活动费用，以及购买图书资

料、邀请专家指导等费用。

440704000 江海区              12.00

江门市江海区景贤初级中学 教师培训体系建设项目 钟燕青名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

440705000 新会区 94.00             

江门市新会圭峰小学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

江门市新会圭峰小学 教师培训体系建设项目 冯家传名校长工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市新会圭峰小学 教师培训体系建设项目 胡务娟名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市新会陈经纶中学 教师培训体系建设项目 杨唐靖名教师工作室 12.00             工作室建设补助，12万元/个

江门市新会区教师发展中心 基础教育教研基地项目 基础教育教研基地项目 50.00             开展基地项目团队学习培训、调研指导活动、研讨交流活动、成果推广活动费用，以及购买图书资

料、邀请专家指导等费用。

440781000 台山市 46.00             

台山市第一中学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

台山市台城第二小学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

江门台山市教师发展中心 基础教育教研基地项目 基础教育教研基地项目 30.00             开展基地项目团队学习培训、调研指导活动、研讨交流活动、成果推广活动费用，以及购买图书资

料、邀请专家指导等费用。

440783000 开平市 8.00               

开平市开侨中学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

440784000 鹤山市 16.00             

鹤山市鹤华中学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

鹤山市沙坪街道第一小学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个

440785000 恩平市 8.00               

恩平市恩城街道办事处第一小学 教师培训体系建设项目 广东省中小学教师校本研修示范学校 8.00               校本研修示范学校建设经费，8万元/个
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附件 3： 

绩效目标表 

资金名称 

战略领域 教育发展专项资金 

财政事权 新强师工程 

政策任务 建设新时代教师发展体系和教研体系 

省级业务

主管部门 
广东省教育厅 

资金类型 专项资金 

实施周期 2021 年-2025 年 

资金需求 

（万元） 

2022 年金额（江

门市） 
644 

用途范围 

根据省领导提出关于建设教育“四个体系”的部署要求，为加强新时代教师发

展体系和教研体系建设，2022 年度资金主要用于师德师风建设项目，教师专业保障

建设项目，教师人才培养项目，教师素质能力提升项目。 

政策依据 

根据《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发

[2018]4 号）、《教育部等五部门关于印发〈教师教育振兴行动计划（2018－2022 年）〉

的通知》（教师〔2018〕2 号）、《中共广东省委广东省人民政府关于全面深化新时代

教师队伍建设改革的实施意见》（粤发[2018]25 号）、《中共广东省委 广东省人民政

府关于推动基础教育深化改革高质量发展的意见》《广东省教育现代化 2035》，以及

《广东省教师发展体系建设实施方案》《广东省中小学“百千万人才培养工程”培养

项目实施办法》等文件精神，对标党中央、省委要求，优先谋划教师工作，优先保

障教师队伍建设，优先满足教师队伍建设需要，确保党中央、国务院和省委、省政

府关于教师队伍建设改革的决策部署落实到位。 

总体绩效

目标 

年度绩效 

目标 

加强新时代教师发展体系和教研体系建设，完善教师培训支撑体

系，推进粤东粤西粤北地区中小学教师全员轮训，省级教师培训学员参

训率不低于 90%，省级教师培训学员结业率不低于 90%，省级教师培训

项目整体满意度达到 85%，培养培育中小学“百千万人才培养工程”省

级培养学员 498 名，着力培养造就一批高水平教育人才。通过完善教师

发展体系和教研体系，不断提高教师专业素质能力，不断优化教师队伍

结构，不断增强教师队伍素质，满足基础教育高质量发展的需要。 

实施周期 

绩效目标 

力争到 2025 年，教师发展体系健全完善，教师队伍治理体系和治

理能力进一步提升。教师综合素质、专业化水平和创新能力显著提升，

教师基本适应信息化、智能化等新技术变革需要，积极有效开展教育教

学。教师专业发展支持体系健全，教师职前培养与职后培训一体化发展，

教研训深度融合创新，培训精准度和有效性明显提升，教师专业素质能

力不断提高，高层次人才队伍不断壮大，培养造就一批骨干教师、名教

师、名校长和教育家型教师和杰出人才、领军人才。 

绩效指标 
一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值 

实施周期 

目标值 

产出指标 数量指标 工作室建设数（个） 480 960 



 

 

 

能力提升工程培训人数

（人） 
≥30000 ≥120000 

能力提升工程开展培训

项目数（个） 
≥60 ≥240 

百千万人才培养工程省

级培养人数（人） 
498 998 

建设教研基地数量（个） 145 396 

教研员省级研修项目 

完成率（%） 
90 90 

质量指标 
专任教师合格率（%） ≥95 ≥95 

教师培训合格率（%） ≥90 ≥90 

时效指标 
及时下拨珠江学者岗位

津贴（%） 
100 100 

成本指标 
省级教师线下培训费用

（元/人天） 
550 550 

效益指标 

社会效益 

指标 

获省级荣誉教师数量

（人） 
1500 4000 

教学成果奖数量（项） 1400 2800 

中小学幼儿园教师、 

校（园）长的专业 

能力和素养 

提高专业能力

和素养 

提高专业能力

和素养 

机构培训正常运行 

教师发展中心

功能场室配备

齐全，培训顺

利进行 

教师发展中心

功能场室配备

齐全，培训顺

利进行 

提升教师教学技能 

充分调动了青

年教师参加教

学技能大赛的

积极性 

充分调动了青

年教师参加教

学技能大赛的

积极性 

教研员省级研修 

项目成效 

提升基础教育

教研员职业道

德素质和专业

指导能力 

提升基础教育

教研员职业道

德素质和专业

指导能力 

可持续影响

指标 

提高当地教育教学水平、

质量发挥的影响 
长期 长期 

服务对象满

意度指标 
培训教师满意度（%） 85 85 
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